
工作環境與員工人身安全的保護措施 

(一)安全衛生管理具體措施 

1.製程安全危害評估與改善對策 

本公司既有的製程均定期進行風險評估，新增的製程單元則於設計階段即開始進

行；經系統化的方法所評估出來的風險程度如為不可接受，則會修改製程方法或

設備，以將風險降至可接受的程度。 

2.健康關懷與管理 

依照「勞工健康保護規則」分別實施一般作業及特別危害作業之健康檢查，並由

專業醫療機構進行員工年度健康檢查。特殊健康檢查結果除分級實施管理，每月

並委由醫師對同仁提供醫療保健上的諮詢，如有需要則督促其接受專業治療。對

於國內常見的文明病如高血壓、高血脂、血糖異常等現象，於各場合中宣導以使

員工養成良好飲食與運動習慣，更鼓勵員工參與社團活動如登山、單車，除達到

運動目的並可舒解壓力。 

3.作業環境測定 

依「勞工作業環境監測實施辦法」每半年委由合格之作業環境測定機構實施化學

性因子作業環境測定，化學性因子為二氧化碳、粉塵、有機溶劑、特定化學物質

等，並判定測定結果是否符合法令規定，測定結果如有異常者，即予改善矯正以

保障同仁健康。 

4.安衛管理系統驗證 

自 91年通過 SGS「OHSAS18001」安全衛生管理系統至今，以系統化的管理方

法進行危害分析、管理計畫、安衛訓練、矯正與預防、諮詢及溝通等，在 PDCA

的循環下達成持續改善的目的，並分別於 94年、97年、100年及 103年通過再

認證。 

5.健康危害預防教育訓練 

為使人員正確認知各項健康危害因子之危害及其預防對策，不定期安排同仁於外

部專業訓練機構所辦理的課程進行安全衛生與健康危害預防教育訓練，以充實員

工專業知識。 

(二)實施作業安全管制 

1.依據安全衛生法令、風險評估、與工程實務，對於高架、斷電、動火作業、侷

限空間等危害性作業，實施特殊作業管制及工作許可，並訂定所需的安全工作程

序，供施工人員作業時遵循，亦可確保施工時人員與設備之安全。 

2.鼓勵員工提報所有傷害、非傷害及虛驚事故，使其他人員可分享其經驗並消除

潛在危害，預防類似事故重覆發生。另外定期辦理緊急應變訓練，包括洩漏、火

災與人員受傷等狀況，以事前規劃及訓練方式模擬狀況發生時人員的處置與應變

能力，以於災害實際發生時將損失降至最低。 

3.所有危害性較高的設備與管線定期檢查，除了危險性機械設備依法實施內外部

檢查，對於高操作壓力、內容物容易腐蝕、阻塞或破孔的設備，均每年安排清理、



檢查，如有異常則立即檢修或更換備品，以確保操作時的安全。 

4.主管稽核與巡查，由高階主管於每月或每週不定期巡查廠區，其重點為承攬管

理、安全衛生不符合事項改善狀況、安全工作程序執行落實程度及 5S環境整理

整頓。經巡查所發現之缺失並由專責單位追蹤至改善完成。 

5.主管與安全衛生人員每日巡查，各單位主管每日巡查其責任區域，確保其責任

區域的操作與安全衛生狀況正常，安全衛生人員巡查對象則為全廠區。以交叉稽

查方式確保廠內運作是在正常、安全的狀態下進行。 

6.加強承攬商管理：廠內部份工作需委由承攬商進行，過去許多工廠所發生的事

故均與包商的施工內容有關，所以採取與其他工廠不同的承攬商長駐方式，由固

定承攬商負責維修工作。透過長駐的方式及本公司的訓練，承攬商得以累積其施

工經驗、降低人員流動性，進而瞭解事業單位的危害作業並主動遵守其相關規定，

對施工安全性有正面的幫助。 


