
公司治理暨永續委員會主要職權 

一、本公司 110年 11月 01日董事會通過設立本委員會，並於 12月

27日召開第一次會議，公司提報 ESG短中長期規劃。 

二、 本委員會主要職權： 

(一) 推行及強化公司治理組織和制度。 

(二) 宣導及落實誠信經營相關工作。 

(三) 推動及發展企業社會責任政策及永續經營事項。 

(四) 規劃及推動節能減碳及碳中和相關事項。 

(五) 公司永續發展執行情形與成效之檢討、追蹤與修訂，並定

期向董事會報告。 

(六) 執行其他經董事會決議之相關辦理事項。 


