
112年度公司推動永續發展情形 

一、 本公司推動永續發展專單位： 

本公司為推展永續發展各項工作，於董事會下設立公司治理暨

永續委員會，委員會底下設「公司治理暨誠信經營」、「永續環

境發展」、「員工關懷暨社會參與」及「風險管理」四小組，由

總經理每季召開一次會議檢討，並每季將風險管理及 ESG推動

情形提報委員會及董事會報告並檢討。 

二、 公司治理暨永續委員會主要職能 

1.推行及強化公司治理組織和制度。 

2.宣導及落實誠信經營相關工作。 

3.推動及發展企業社會責任政策及永續經營事項。 

4.規劃及推動節能減碳及碳中和相關事項。 

5.公司永續發展執行情形與成效之檢討、追蹤與修訂，並定期

向董事會報告。 

6.執行其他經董事會決議之相關辦理事項。 

三、 112年工作執行情形 

(一) 本公司已依重大性原則，進行與公司營運相關之環境、社會

或公司治理議題之風險評估並據評估後之風險，訂定相關風

險管理政策或策略： 

本公司已依重大性原則評估相關風險，每季針對風險項目向

董事會及公司治理委員會報告風險評估及減緩措施，相關資

料詳本公司網站如下連結。

https://www.cscc.com.tw/downlaod/Risk_management_202

3.pdf。 

(二) 本公司向董事會報告永續發展推動情形之頻率及日期： 

每季向公司治理暨永續委員會及董事會報告 ESG執行情形，

112年度報告情形說明如下表： 

     
委員會或董事會 報告日期 

第 12屆第 04次公司治理暨永續委員會 
112年 02月 20日 

第 12屆第 06次董事會 

第 12屆第 05次公司治理暨永續委員會 
112年 08月 01日 

第 12屆第 08次董事會 

(三)揭露董事會對永續發展之督導情形(如管理方針、策略與目標之

訂定、檢討)： 

1.有關本公司董事會對永續發展督導之管理方針、策略詳本公司

網站 ESG專區，網站連結如下： 

https://www.cscc.com.tw/downlaod/Risk_management_2023.pdf
https://www.cscc.com.tw/downlaod/Risk_management_2023.pdf


https://www.cscc.com.tw/csr/cg/cg_vis.html。 

2.本公司 ESG目標之訂定及檢討： 

本公司 ESG目標及執行成果每季提報公司治理暨永續委員會及董

事會檢討，公司 ESG詳本公司網站，網站連結如下： 

https://www.cscc.com.tw/csr.htm 

 

 

https://www.cscc.com.tw/csr/cg/cg_vis.html
https://www.cscc.com.tw/csr.htm

