
   本公司獲頒屏東縣第九屆國家環境教育獎 

民營事業組特優 

因應目前全球趨勢，各方企

業日益關注環境、社會與公

司治理（ESG）議題，ESG概

念提倡企業以可持續發展為

核心，透過減少環境影響、

促進社會責任和建立良好治

理來實現長期價值，透過紮

實的 ESG 實踐，不僅能減少

企業營運風險，增強品牌形

象，更能提高業績並創造企

業長遠的價值。因此，本公司將 ESG指標納入各項決策，以確保持續

穩定的長期發展並對社會和環境產生積極影響，共同致力於可持續發

展的未來。 

本公司以中鋼集團的碳中和政策為主軸，並以實際行動實踐綠色製造

與生活，為能使節能減碳工作與環境教育接軌，本公司於公司治理暨

永續委員會「永續環境發展」小組設立環境教育編組，透過公司活動

自內部同仁將節能、減碳、減廢及環保等觀念向外發散，推廣至眷屬、

周邊學校、社區村里等地方，自植樹、淨山、淨灘主題著手推動環境

教育，將節能、減碳、減廢及環保等觀念，透過公司活動向外發散，

並將減碳，固碳，碳轉化等議題，帶入公司的環境教育課程，在辦理

每項活動的過程中，強調永續環境與人之間的關係，讓環境教育帶入

ESG的發展沿革。讓環境素養及行動力，浸潤本公司所有利害關係者，

更為環境教育全民化盡一份企業責任。 

今年(112)02 月 10 日屏東縣政府工商發展策進會辦理中小企業研習

課程，共有 70 家中小企業參加交流學習，本公司受邀分享環保及環

境教育之具體作為，包括源頭減廢、能資源妥善管理與運用，鼓勵員

工關注環境議題並尋求解決之道，於研習課程中獲得廣大迴響。本公

司更於三月二日攜手中鋼集團環境教育基金會於屏東縣政府環保防

災勇士 PK賽暨成果展設攤宣導，由 10位企業員工及退休志工組成環

境教育行動團隊，於攤位展示能源與發電、節能減碳等教具箱，讓學

童從遊戲中學習、啟發關注氣候變遷等議題，並思考如何解決環境問

題。ESG為本公司的核心理念，與屏東縣政府推動環境永續目標一致，

希望透過環境教育的各項活動，將環境保護理念散播到屏東縣每個角

落，更希望能拋磚引玉號召更多企業共同加入環保行動行列。 

 



今年在屏東縣政府的鼓勵下，本公司報名參加環境部辦理第九屆國家

環境教育獎選拔，憑藉內部作為及外部資源的合作，已榮獲屏東縣民

營事業組「特優」獎項殊榮，於十一月四日由曾文良副總經理代表接

受縣府頒獎及表揚，後續更將代表屏東縣角逐全國環境教育獎項，本

公司更承諾未來將持續精進環境教育的扎根工作及提升影響力，除了

增列預算並增加合格內部環境教育人員數量之外，更將結合淨零、綠

色生活相關課程，與週邊鄰近及偏鄉學校建立教學管道，達到環境教

育廣泛扎根的目標，正確宣導節能減碳作為，期能在工作、生活、教

學等各面向傳達環境教育意涵，善盡企業社會責任。 

 


