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中鋼碳素化學股份有限公司以下簡稱本公司，為永續發展經營(ESG)，長期於環境保護、社會責任、

經營管理等領域投入高度關注，我們亦期待供應商能採用類同的準則，包含參考【經合組織盡職調

查指南】(OECD)，在提供服務過程能符合本準則以及其經營所在國家之法律和規章要求。 

本公司希望供應商確保向其子公司或關係企業以及承包商傳達本行為準則。 

本準則包含五部份：勞工與人權、健康與安全、環境、道德規範、及管理制度。 

一、勞工與人權 

本公司希望供應商維護員工的人權，並給予員工應有的尊重、尊嚴及平等對待，包括所有臨時工、

外籍勞工、實習生、約聘、正式員工和任何其他類型的員工。 

包含不強迫勞動、禁止雇用童工、提供應有之薪資與福利、保障勞工工時及休息時間、杜絕職場性

騷擾、霸凌及職場歧視以及不採用衝突礦產等。 

二、健康與安全 

本公司希望供應商應遵守職業安全衛生法規，提供員工安全、緊急應變、工業衛生、機器防護、公

共衛生及健康安全資訊等措施。 

三、環境 

本公司希望供應商了解環境保護責任是生產產品不可或缺的一部份。在製造作業過程中，應盡量減

少對社區、環境和自然資源造成不良影響，並遵守相關環境法律，包含環境操作許可、預防汙染和

節約資源、危害性物質、汙水、無害固體廢棄物、噪音、廢氣排放、產品和服務限制以及能源 /資

源消耗和溫室氣體排放等。 

四、道德規範 

本公司希望供應商及其代理商謹守最高的道德標準，履行社會責任並在市場上取得成功。包含誠信

經營、尊重智慧財產權、遵守相關保密協定、保障隱私、避免利益衝突、堅決反對洗錢行為。 

五、管理制度 

本公司希望供應商實施管理制度促進相關法律之遵守，並對準則中所列之要求持續推動改善。 

 

此致中鋼碳素化學股份有限公司 

供應商名稱： 

統一編號： 

地 址： 

電 話： 

日 期：      年       月       日 


